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OFIMATICA, SISTEMAS OPERATIVOS y DISENO Modalidad / Horas
Presencial <Distancia/Online

Una herramienta clave para el uso de tu Ordenador: Mecanografia:

MECANOGRAFIA INFORMATIZADA NIVEL BASICO 40 80
MECANOGRAFIA INFORMATIZADA NIVEL MEDIO 40 )
MECANOGRAFIA INFORMATIZADA NIVEL SUPERIOR 40 80

El instrumento mas utilizado que siempre hay que conocer: Windows y Office:

OFIMATICA BASICA: WINDOWS XP, VISTA y SEVEN 40 80
OFIMATICA AVANZADA: WINDOWS XP, VISTA y SEVEN 40 80
OFIMATICA BASICA: WINDOWS 2003 y 2008 40 80

FIMATICA AVANZADA: WINDOWS 2003 y 2008 40 80
OFIMATICA BASICA: WORD 2003 y 2007 40 80
OFIMATICA AVANZADA: WORD 2003 y 2007 40 80
OFIMATICA BASICA: EXCEL 2003 y 2007 40 80
OFIMATICA AVANZADA: EXCEL 2003 y 2007 40 80
OFIMATICA BASICA: ACCESS 2003 y 2007 40 80
OFIMATICA AVANZADA: ACCESS 2003 y 2007 40 80
OFIMATICA: POWERPOINT 2003 y 2007 40 80
OFIMATICA: OFFICE PROJECT 2003 y 2007 40 80

Una herramienta indispensable hoy en dia, el disefio por ordenador_

(@)

REACION DE PAGINAS WEB CON OFFICCE FRONTPAGE 2003 y 2007 40 80
DISENO Y ANIMACION WEB: DREAMWEAVER 8.0 y MX 40 80
D

ISENO Y ANIMACION WEB: MACROMEDIA FLASH 8.0 y MX 40 80
DISENO Y ANIMACION WEB: MACROMEDIA FREE HAND MX 40 80

ROGRAMACION CON VISUAL BASIC 6.0 40 80
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR AUTOCAD 2006 y 2007 40 80
CONTROL NUMERICO CON MASTERCAM 40 80
CONTROL NUMERICO CON ALFACAM 40 80
ADOBE PHOTOSHOP CS2
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~ GESTION DE NEGOCIOS Modalidad / Horas
Presencial 4iDistancia/Online
Contabilidad, Finanzas, Oficinas y Despachos

CONTAPLUS 2008 40 80
ECONOMIA EMPRESARIAL 40 )
EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU GESTION 40 80

FACTURACION Y ALMACEN T &
FACTURAPLLS 200

GESTON COMRBLE

GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

NOMINAPLUS 2008 40 80
TRIBUTACION: IVA Y OTROS TRIBUTOS 40 80
PRESTO 8.9 40 80
TECNICAS ADMINISTRATIVAS DE OFICINA 40 80

Aumente los beneficios de su empresa gracias al Marketing y los R.R.H.H.

ATENCION AL CLIENTE: COMO VENDER MAS Y MEJOR 40 80

HABILIDADES EN LA COMUNICACION SOCIAL: SABER BOMUNICAR Y ESCUCHAR 40
MARKETING Y VENTAS

MOTIVACION PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
PLANIFICACION Y GESTION DE R.R.H.H.

ECNICAS PUBLICITARIAS

VENTA DIRECTA: COMO VENDER MAS Y MEJOR 40 80
GESTION DE COMPETENCIAS

HABILIDADES DIRECTIVAS

INTELIGENCIA EMOCIONAL

LIDERAZGO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 40 80
ECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO 40 80
COMERCIO EXTERIOR 40 80
DIRECCION COMERCIAL: COMO VENDER MAS Y MEJOR 40 80

direccion

de empresas
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" CUERPOS DE SEGURIDAD Modalidad./ Horas
Presencial <Distancia/Online
ACTUACION POLICIAL CON MUJERES MALTRATADAS 40 80
BASTON POLICIAL EXTENSIBLE 40 80
CONDUCCION POLICIAL 40 80

URSO DE PSICOLOGIA PARA BOMBEROS 40 80
CURSO SUPERIOR DE INVESTIGACION PARA LAS CAUSAS DE INCENDIOS 40 80
ACTILOSCOPIA 40 80
FUNCIONAMIENTO Y RESCATE DE PRESONAS EN APARATOS ELEVADORES 40 80
NTERVENCION POLICIAL CON ARMAS DE FUEGO 40 80

o

INTERVENCION POLICIAL CON COLECTIVOS MARGINALES 40 80
INTERVENCION POLICIAL EN SITUACIONES CONFLICTIVAS 40 80
INVESTIGACION DE LAS CAUSAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES 40 80
INVESTIGACION POLICIAL EN ACCIDENTES LABORALES 40 80

LA POLICIAL LOCAL COMO PRESTADORA DE SERVICIOS. POLICIA DE PROXIMIDAD. 40 80
OFICINA DE DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO 40 80
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL PARA BOMBEROS 40 80
INTERVENCIONES POLICIALES DE RIESGO; CONTROL DEL ESTRES 40 80
RESCATE EN MEDIOS VERTICALES 40 80
CURSO DE TECNICO EN RADIOSCOPIA 20
SEGURIDAD EN CENTROS PENITENCIARIOS 40 80
SEGURIDAD EN MUSEQS 40 80
ECNICAS DE DEFENSA PERSONAL ) 80
TECNICAS DE DEFENSA POLICIAL 40 80
TECNICAS DE INTERVENCION POLICIAL CON ARMAS DE FUEGO 40 80
ECNICAS DE PROTECCION 40 80
TECNICAS DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (P.L. 40 80
ECNICAS DE SALVAMENTO EN RIOS E INUNDACIONES 40 80
TECNICAS Y TACTICAS DE ARRESTO 40 80
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r' EDUCACION, FORMACION e IDIOMAS Modalidad./ Horas
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|

Idiomas

INGLES INICIACION, INTERMEDIO Y AVANZADO 40 80
INGLES COMERCIAL 40 80
INGLES BASICO EN HOSTELERIA 40 80

Si es Profesor, Educador o Formador, éstos son sus cUrsos:

ALTERACION DE LA CONDUCTA EN NINOS DE 0 A 3 ANOS 40 80
URSO BASICO DE MONITOR DE ATENCION AL ALUMNO EN COMEDOR ESCOLAR 40 80
EDUCACION INFANTIL: PSICOMOTRICIDAD Y SOCIALIZACION MEDIANTE EL JUEGO' 40 80
EDUCACION INFANTIL EN LOS CENTRO DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA )
40
40
FORMACION DE TELEFORMADORES 40 80
LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL Y LA ANIMACION A LA LECTURA EN BIBLIOTECAS 40
LENGUA DE SIGNOS 40 80
LENGUA DE SIGNOS PARA LA ATENCION AL PUBLICO 40
LOS CUENTOS EN LA EDUACION INFANTIL: LOS CUENTACUENTOS 40 80
MONITOR DE ACTIVIDADES ACUATICAS PARA DISCAPACITADOS Y EMBARAZADAS - 40
PSICOMOTRICIDAD EN LA ETAPA DE 3 - 6 ANOS 40 80
ALLERES Y RINCONES DE JUEGOS 40

EDUCACION PARA LA SALUD
ORMACION DE FORMADORES

Calidad y Medio Ambiente

CALIDAD DE SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE
GESTION Y EVALUACION MEDIOAMBIENTAL
ISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD (ISO 9001:2008) 40 80
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r' SALUD Y PREVENCIéN DE RIESGOS Modalidad / Horas
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revencion de Riesgos Laborales

DIETETICA Y NUTRICION 40 80
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS CENTROS INFANTILES 40 80
REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICOA (RCP 40 80
EGURIDAD EN EDIFICIOS PUBLICOS 40
SEGURIDAD EN LA EMPRESA: SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS 40 80
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, NIVEL BASICO (Semipresencial 20 40
TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION (TPC 20
CP; MANDOS INTERMEDIOS 20
TCP; DELEGADOS DE PREVENCION 20 !
CP: RESPONSABLES DE OBRA 20 :
TCP; ADMINISTRATIVOS 20 E
CP; DIRECTIVOS O GERENTES DE OBRA 20 =
TCP; FERRALLADO 20 -
20

CP; ELECTRICIDAD

ry

TCP; FONTANER] 20 =

CP; INSTALACION DE CLIMATIZACION 20
TCP:INSTALACION DE ASCENSORES 20 p
CP; OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES 20

TCP; OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES 20 -
CP; INSTALACIONES, REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALECAS,

CERRAJERIA Y CARPINTERIA METALICA 20 -

Otros Curso sin clasificar

ACOSO MORAL EN EL TRABAJO 40 80
GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 40 80
LEY DE PROTECCION DE DATOS 40 80

TPC

Tarjeta Profesional
de la Construccidn
MOWRRE APELLIED A
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" NUESTRO CURSOS DE PREPARACION Modalidad./ Horas
Presencial 4iDistancia/Online
Preparacion a pruebas de libre acceso

Presparacion a prueba de GRADUADO EN E.S.O. - .
PREPARACION A VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADO) - -

VIGILANTE DE SEGURIDAD (F.P.O.) 180 -
Preparacion de opositores a Cuerpos de seguridad del Estado

POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA | -
POLICIA NACIONAL
GUARDIA CIVIL
CUERPO DE BOMBEROS
EJERCITO PROFESIONAL
UERPO AUXILIAR JUDICIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA JUNTA DE ANDALUCIA . :
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA AYUNTAMIENTOS

También disponemos de Cursos refuerzo y seguimiento escolar




INSTITUTO DE FORMACION APROBE es una empresa de implantacién comarcal, nacida en 1.994;
una de cuyas principales actividades es la formacion y el reciclaje empresarial. Disponemos d
una amplia experiencia en la gestion y ejecucion de numerosas lineas formativas asociadas al
entorno de la Empresa privada y en el desarrollo de tecnologias aplicadas a la formacion,
ademds de disponer de un amplio catdlogo de contenidos para cubrir las necesidades mas
demandadas que pueda tener una empresa en la actualidad. g ‘4
3 P — : . oo | o
Con nuesira amplia experiencia en este terreno, le podemos garantizar un servicio formativo de
calidad, responsable, transparente y siempre en aras a mejorar los recursos de que dispone su
empresa, incrementando por ende la producﬁvldad de la misma que es lo que slempre nos

interesa a todos. *'- R %\ B
-8

Este Ceniro de Formacion cuenta con umplias y comodas instalaciones, debidamente provistas ,
con equipamientos de Ultima tecnologia, asi como un eficiente equipo humano que po iiid as %

F i T a——

disﬁoslcion fodo su estu?rzo ywcacion ‘pgra lograr su completa satisfaccién. ﬁ : 1/

_ /
Recientemente nuesira ley ha infroducido una formula que permite realizar la formacion empresa
rial de forma flexible, cémoda y muy ventajosa: es el Sistema de Bonificaciones en las Cuotas defis
su Seguridad Social, consistente en que toda empresa dispone de un crédito o cuota para desd-
rrollar formacion para sus frabajadores en forma de bonificacion en las cofizaciones a la Segu :
dad Social, siempre y cuando coficen por la contingencia de formacion profesional. chha c
se establece cada ano de forma proporcional al tamano de la empresa, de manera.

Que el mismo permite a una Empresa de cualquier sector la libre elecc:lé, de entra la amplia
gama de Cursos disponibles, de aquéllos que realmente sean de su inferés y utilidad, bien pag
sus directivos o0 mandos intermedios, bien para cualificar a determinados trabajadores en un

campo concreto de su produccion. Y, cloro es, con pwp tener.costo alguno parc

Que el empresario, haciendo uso en su propio beneficio de la formacion subvencionada, sé
deduce cuotas a la seguridad social por el importe correspondiente. Dicho de ofra forma, en ve;
de gastarse el dinero en cuotas sociales, se lo gasta en formacié  beneficidndose de la misma

siendo, por tanto, un plus anudldo enla Wu empr

Por tanto, de encontrarse Vd interesado en hacer uso de su derecho a reclblr formacion subv r
cionada, le brindamos nuestros servicios, que.deseamos sean de su maximo agrado y
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